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§ | Syfte och uppdrag
Sport for Life Sverige ar en ideell riksférening dar huvudsaklig malgrupp ar barn och ungdomar samt deras
ledare. Man arbetar utifran sina tre L: Lager, Lokala arbeten och Ledartraning.

Foreningens huvudsakliga syfte ar att frimja relationen mellan kyrkor och idrottsféreningar med fokus pa barn-
och ungdomsidrott. Inom verksamheten ar alla manniskors unika varde viktig dar synen pa manniskan som
ande, kropp och sjil ar central. Sport for Life Sveriges vision 4r en forvandlad idrottsvarld fri fran vald, droger,
mobbing och rasism dar manniskor hittar syftet med sin existens. Man drémmer om att fa se en kultur som ar
praglad av gladje, generositet, teamwork och kvalitet.

Som regionalt arbete inom Sport for Life Sverige vill vi samverka och stotta de lokala Sport for Life-arbeten
samt framja att nya arbeten startas. Vi vill soka och formedla regionala bidrag som ska komma de lokala
arbetena till gagn och darigenom forverkliga visionen om en forvandlad idrottsvarld inom regionen.

§ 2 Medlemskap

Det regionala arbetet bestar av medlemmar som leder och utgér basen for verksamheten. Medlemskap kan
uppnas antingen genom bekriftat medlemskap till ett lokalt Sport for life-arbete kopplat till det regionala
arbetet alternativt att medlemmen direkt ansluter sig till det regionala Sport for life-arbetet. Oavsett sa
behover medlemmen bekrifta sitt medlemskap sjalv till det lokala eller regionala arbetet senast den 31
december under verksamhetsaret. Medlemsbekriftelse sker genom en arlig aktiv handling. Exempel pa detta
kan vara genom digital anmalan via formular, sms, mejl, namnunderskrift pa medlemslista eller genom att betala
en medlemsavgift. Medlemskapet maste bekraftas under verksamhetsaret for att raknas. Om en medlem vill ta
tillbaka sin bekriftelse och ga ur det lokala arbetet under verksamhetsaret behéver medlemmen kontakta
styrelsen och begara uttrade.

Det regionala arbetet och de medlemmar som inte ar med i en lokalt Sport for Life arbete blir genom sin
redovisning till Sport for Life Sverige aven medlemmar i riksorganisationen. Ett regionalt arbete blir godkint om
det uppfyller Sport for Life Sveriges medlemskriterier.

Kriterierna innebar att varje regionalt arbete ska:

— stilla sig bakom Sport for Life Sveriges vision om en férvandlad idrottsvarld.

— vilja inga i och bidra till det nationella nitverk som finns.

— ha antagit stadgar for arbetet och agera som en sjalvstandig forening med egen ekonomi.

— arligen genomfdra arsmote utifran foreskrifterna som anges i stadgarna dir alla medlemmar har roéstritt och
varje medlems rost ar lika mycket vard.

— forsakra sig om att medlemskapet i det lokala arbetet ar frivilligt dir medlemmen aktivt tar beslut att vara
medlem under varje verksamhetsar.

Varje regionalt arbete behover en medlemsmatrikel dar information om vilket regionalt arbete medlemskapet
avser, vilket verksamhetsar det giller. Medlemmens kontaktuppgifter bor framga och bor innehalla minst:

— for- och efternamn

— kon

— fodelsedatum (ar-manad-datum)

— postadress, postnummer och postort

— datum for arlig bekriftelse av medlemskap

Ett regionalt arbete maste besta av minst tre medlemmar. For att det regionala arbetet ska vara beriattigat
bidrag fran Sport for Life Sverige maste 60% av de bekriftade medlemmarna vara mellan 6-25 ar. Aldern riknas
alltid utifran den alder medlemmen har den 3| december for verksamhetsaret.



§ 3 Arsmote

Arsmotet ar féreningens hogsta beslutande organ och ska hallas innan verksamhetsarets utging men girna
inom det forsta halvaret. Kallelse ska ske minst en vecka fére arsmotet men girna med lingre framforhallning.
Kallelsen ska ske pa det vis som ger medlemmarna storst forutsittning att ta del av informationen. Vid

arsmotet ska protokoll féras och sparas bade digitalt och fysiskt.

Vid arsmotet ska foljande drenden behandlas:

— Val av ordférande, sekreterare och justerare

— Godkannande av foreslagen dagordning

— Upprattande av rostlangd

— Fraga om motet utlysts enligt stadgarna

— Foredragning av verksamhetsberattelse samt verksamhetens ekonomi

— Foredragning av revisionsberittelse for foregaende verksamhetsar

— Beslut angaende ansvarsfrihet for styrelsens ledamater for foregaende verksamhetsar
— Val av styrelse for nuvarande verksamhetsar bestaende av minst ordférande, sekreterare och kassor
— Val av revisor, valberedning och firmatecknare for nuvarande verksamhetsar

— Verksamhetsplan for nuvarande verksamhetsar

— Hantering av motioner som inkommit minst en manad fére arsmotet

— Avslutning

Fragor som ej finns med pa dagordningen kan ej hanteras for beslut under arsmotet.

Vid det regionala arbetets forsta arsmote ska aven stadgarna for arbetet antas. Detta behdver bara goras forsta
gangen eller nar justeringar i stadgarna ska antas.

§ 4 Extra arsmote
Extra arsmote inkallas da styrelsen finner det nédvandigt eller om minst en fjirdedel av medlemmarna i
verksamheten sa onskar.

§ 5 Val och beslut i ars- och foreningsstaimmor

Alla beslut pa arsmétet och extra insatt arsmote fattas med enkel majoritet med undantag for dndring i stadgar
och uppldsning av forening, da det kravs kvalificerad (tva tredjedelars) majoritet. Rdstning sker dppet, om inte
styrelsen eller arsmotet beslutat annat.

Réstning kan vid ordinarie arsmote eller extra insatt arsmote ske genom skriftlig fullmakt. Nirvarande person
kan vara ombud for hogst tva fullmakter. Vid lika rostetal skall fragan ga tillbaka till styrelsen for ny beredning.

§ 6 Styrelse

Styrelsen leder verksamheten och ansvarar fér den ekonomiska forvaltningen efter den malsdttning som
arsmotet beslutar. Styrelsen ska besta av minst en ordférande, sekreterare och kassér men far maximalt ha |3
ledaméter, dar alla ar medlemmar i det regionala arbetet. Mandattiden ar ett ar for alla ledaméter oavsett roll.
Styrelsen viljs efter forslag fran valberedning om arbetet valt att ha valberedning. Annars ar det styrelsen som
forbereder valen.

Styrelsen sammantrider pa kallelse av ordféranden eller da minst hilften av styrelsens ledamoter kraver det.
Styrelsen ar beslutsmissig, da minst hilften av dess ledaméter ar nirvarande. Minst en av dessa ledamoter skall
vara styrelsens ordférande eller vice ordférande (om sadan finns). Vid lika rostetal i en omrostning dger
ordférande utslagsrost.

Vid styrelsens sammantraden ska protokoll foras.

§ 7 Rakenskaper och revision

Som regionalt Sport for Life-arbete har man verksamhet- och rikenskapsar som omfattar tidsperioden | januari
till 31 december. Pa drsmétet viljs en revisor som granskar rikenskapen och ledningsgruppens arbete under
aret. Revisorn ska vara utomstaende (ej ledamot i styrelsen) men behdver inte vara auktoriserad revisor.



§ 8 Firmatecknare
Regionala Sport for Life-arbeten utser firmatecknare pa arsmétet. Da beslutas dven om firman ska tecknas var
for sig eller gemensamt. Val av firmatecknare ska protokollforas.

§ 9 Valberedning

Valberedning ar frivilligt for regionala arbeten och ska i sa fall bestar av en person eller en grupp om 2-3
personer. Valberedningens uppgift ar att forbereda de val som ska ske under arsmétet. Vid val av styrelse-
ledamoter boér man efterstrava jamn fordelning av kvinnor och min samt lamplig aldersférdelning beaktas.

§ 10 Andring av stadgar

For dndring av stadgarna fordras att samstimmiga beslut med minst tva tredjedelars majoritet fattas pa tva pa
varandra foljande arsméten. Innan stadgedndringar kan ske ska de nya stadgarna godkannas av Sport for Life
Sveriges ansvarige for lokala arbeten.

§ I'l Upplosning

For uppldsning av ett regionalt Sport for Life-arbete fordras att samstimmiga beslut med minst tva
tredjedelars majoritet fattas pa tva pa varandra foljande arsmoten. Vid uppldsning av ett regionalt arbete ska
dess tillgangar tillfalla Sport for Life Sverige.
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